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副業プロ人材活用事例
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副業案件の成約事例

ECサイトの
売上拡大したい
アパレルメーカ

EC拡販の戦略立案
から実行までできる
スペシャリスト

売上拡大に悩む
量販店

営業戦略立案と
KPI設計が可能な
高度プロ人材

食の6次産業化に
向けての新規事業を
創出したい中小企業

食品業界に精通した
新規事業
立ち上げ経験者

ドローンを活用した
新規事業のアイデア
が欲しい中小企業

ドローン事業経験の
あるスペシャリスト

人事組織活性化したい
中小企業

人事制度や組織活性
に長けた
人事スペシャリスト

離島の活性化により
交流人口を増やしたい
自治体

観光事業やPRに
精通した専門家

人員拡大に向け
採用戦略を
見直したいアパレル

アパレル業界にて
採用や人事戦略立案
の経験者

財務体質を
改善したいオーナー

企業再生経験のある
経理・財務の
エキスパート
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「副業プロ人材」といいますが、

実際に、どういった方が

応募されるんですか？

本当に、

経営課題解決に繋がりますか？
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副業活用事例①
和菓子メーカー×大手飲料メーカー海外事業部長×中国進出

副業求人

大阪府 和菓子メーカー
従業員60名、報酬10万/月
「中国アリババに進出して
販路拡大をしたい」
「越境ＥＣに詳しい方に

中国進出PRJ推進を依頼したい」

応募状況

 応募数：26応募
└平均年齢50.5才（31才～63才）

└平均年収923万（500万～1,500万）

 応募者例
・海外ECサイト事業者に５年勤務。中国市場、越境ECに精通。

・大手飲料メーカーにてロサンゼルス支店長など海外
事業12年間の経験。（年収1,200万）

・中国越境EC企業への商品供給を担うwebマーケ企業の
代表取締役（年収1,000万）

・中国の飲料メーカーにて現地法人設立～業務推進
まで担当のCOO（年収800万）
・Eコマース業界10年のエキスパート、現在は医療系メディア事
業の統括部長（年収1,200万、東京、42才男性）
・化粧品メーカーの海外営業部にて東南アジア等で越境ECの
実務経験あり（東京、31才女性）
・中国向けＥＣ販路拡大、プロモーションなどを手掛ける
フリーランス（神奈川在住39才男性）

掲載
2週間

成約
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副業活用事例②
産廃業者×人事制度設計のプロ×人事戦略アドバイザー

副業求人

呉市 産廃業者
従業員12名、報酬 3万/月
「人事戦略アドバイザーとして、
効果的な評価制度の確立、
業態に即した就業規則改定など
人事制度の改革をお願いしたい」

応募状況

 応募数：12応募
└平均年齢54.1才
└平均年収1,011万
└首都圏45％

 応募者例
・明大卒、大手ガラスメーカ人事部長、
評価制度構築の専門家
（年収1,350万、54才男性、東京）
・早稲田大卒、民間企業の人事部長。
各社で人事部長を歴任。
（年収860万、神奈川、57才男性）

掲載
2週間

成約

成約
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他社の業務ノウハウを取り入れ
業務改善・人材育成

GAFA系

メガベンチャーメガベンチャー

大手Webメディア

食品系製造業

副業活用事例③
農業法人×IT企業マーケティング部長×EC拡大
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戦略コンサルファーム出身者に
中期経営計画の策定を依頼

副業活用事例④
バッド製造業×戦略コンサルタント×中期経営計画策定



© JHR CO.,LTD. ALL RIGHTS RESERVED7 © JHR CO.,LTD. ALL RIGHTS RESERVED

全国各地での副業事例が広がっております

31都道府県（102市町村）の中小企業が利用
小規模企業の経営課題領域の新たな人材活用として国内最大実績値
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実際に副業プロ人材を活用した

中小企業オーナーの声
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「副業人材に入ってもらうこと

で何かの気付きとかが出て、

新たな動きに繋がる可能性

ある」

「今後の成長に危機感を

持っている。経営ボードに

対して新しい刺激が欲しい」

「副業人材を活用することで、

これまで採用が難しかった

有名企業所属の人材の活用

も選択肢に入った。」

「専門性が高く得意な方に

実施してもらうことで

業務が大きく進化」


